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Pracovná pozícia: MANAŽÉR PRÍPRAVY PONÚK  

Náplň práce 

(hlavné a vedľajšie činnosti, pracovné úlohy a zodpovednosti): 

 

➢ Technické, ekonomické posúdenie dopytov 

➢ Príprava podkladov do ponúk 

➢ Spracovanie cenových ponúk 

➢ Technické rokovania s partnermi (zákazník/dodávateľ) 

➢ Posúdenie zmluvnej dokumentácie  

➢ Príprava podkladov pre zmluvné konanie 

➢ Posúdenie technického riešenia od potenciálneho dodávateľa 

 

 

DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE O OBSADZOVANEJ POZÍCII 

 

Miesto výkonu práce, príp. podiel cestovania 

(v %): Slovensko / zahraničie 
ProCS, s.r.o., Kráľovská ulica 8/824, Šaľa             

Pracovná doba: pružný pracovný čas 

Plat nástupný / po skúšobnej dobe (brutto): 

od 1 800 EUR (dvojzložková základná mzda – 

tarifná mzda 90 % + prémie 10 %)  

Pozn.: výška mzdy závisí od znalostí a 

skúseností uchádzača. 

Variabilná / bonusová zložka: 
ročná odmena v prípade splnenia 

plánovaných výsledkov spoločnosti             

Benefity: 

firemné benefity 

zdravotná starostlivosť 

sociálne benefity 

rodinné benefity 

voľnočasové benefity 

iné benefity 

Predpokladaný dátum nástupu: dohodou         

Skúšobná doba v mesiacoch: 3 mesiace             

Druh + doba trvania pracovného pomeru: hlavný pracovný pomer + doba neurčitá             

Kariérny rast: 
po ukončení zaškoľovacej doby možnosť 

posunúť sa na pozíciu – obchodný manažér 
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POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 

 

Minimálne dosiahnuté vzdelanie: vysokoškolské II. stupňa 

Požadovaná prax (počet rokov, oblasť 

pôsobenia): 

2-5 rokov v odbore, elektrotechnika (chémia / 

energetika – automatizácia) 

 

Znalosť cudzích jazykov a úroveň ich 

znalosti: 
anglický jazyk – pokročilý 

Znalosť software: 
MS Project - pokročilý 

MS OFFICE  - pokročilý  

Znalosť programovacích jazykov: nie je potrebná             

Iné špecifické znalosti (absolvované kurzy, 

certifikáty): 
N/A        

Vodičský preukaz: vodičský preukaz skupiny B 

Osobnostné charakteristiky: 

➢ znalosť problematiky automatizácie technologických procesov 

➢ orientačný prehľad v technických normách a zákonoch (hlavne Obchodný 

zákonník) 

➢ manažérske zručnosti (časový manažment, delegovanie, zvládanie stresu, 

obchodné vyjednávanie, riadenie pracovných tímov) 

➢ dôslednosť, zodpovednosť, komunikatívnosť, prezentačné zručnosti, flexibilita, 

spoľahlivosť, samostatnosť, analytické myslenie, schopnosť tímovej práce 

 

 


