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Slovakia

Pracovna pozicia: VEDUCI OBCHODNEHO ODDELENIA
(clen manazmentu spoloc¢nosti)

Napln prace
(hlavné a vedlajsie Cinnosti, pracovné Ulohy a zodpovednosti):

» Samostatné a komplexné riadenie Cinnosti zamestnancov zvereného Utvaru s dérazom na
koordinaciu, delegovanie, vysokd mieru zodpovednosti a odborny rast zamestnancov.

Obchod
» Zodpoveda za rozvoj obchodu v priemysle hlavne v oblastiach AUT / I&C / Elektro rieseni /
IT security na OT Grovni a napifianie zverenych cielov s tym suvisiacich
o Zasoba prace / Prijaté objednavky
o Profitabilita
o Naklady
Zodpoveda za rozvoj zakaznickeho portfélia v zverenom segmente

A\

» Rozvija vztahy s klu¢ovymi koncovymi zakaznikmi v oblasti chémie, energetiky a infrastruktury
za Ucelom podpory obchodu

» Vyhladava obchodné pripady s potencidlom predaja kompletnej produktovej ponuky
spolo¢nosti

» Zabezpecuje plynulost vymeny informacii ohladne projektov a obchodnych prilezitosti medzi
jednotlivymi oddeleniami

» Monitoruje situaciu na trhu, sleduje konkurenciu a zdiela informacie s kolegami alebo
s prislusnymi oddeleniami

» Pripravuje a sleduje zoznam potencialnych projektov

Stratégia
» Spolupracuje na priprave strategickych planov oddelenia ako aj obchodného planu na
nasledujuce obdobie
» Spolupracuje na priprave akénych planov pre zvoleny segment
» Pripravuje rozvojové plany na vybranych kli¢ovych zékaznikov
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DOPLNUJUCE INFORMACIE O OBSADZOVANEJ POZiClII

Miesto vykonu prace, prip. podiel cestovania
(v %): Slovensko / zahranicie

ProCS, s.r.o., Kralovska ulica 8/824, Sala

Pracovna doba:

pruzny pracovny cas

Plat nastupny / po skusobnej dobe (brutto):

od 3 500 EUR (dvojzlozkova zakladna mzda —
tarifna mzda 90 % + prémie 10 %)

Pozn.: findlna Uroven zakladnej mzdy zavisi od
individualnych schopnosti a skdsenosti
vybraného kandidata

Variabilna / bonusova zlozka:

ro¢na odmena v pripade splnenia
planovanych vysledkov spolocnosti

Benefity:

motorové vozidlo
firemné benefity
zdravotna starostlivost’
socialne benefity
rodinné benefity
volnocasové benefity
iné benefity

Predpokladany datum nastupu:

ASAP / dohodou

Skusobna doba v mesiacoch:

6 mesiacov

Druh + Doba trvania pracovného pomeru:

hlavny pracovny pomer + doba urcita 1 rok s
moznostou predlZzenia na dobu neuritu

Kariérny rast:

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA

Minimalne dosiahnuté vzdelanie:

vysokoskolské Il. stupna

Pozadovana prax (pocet rokov, oblast’
pdsobenia):

energetika — automatizacia),
skusenosti s riadenim projektov

Znalost cudzich jazykov a Uroven ich znalosti:

anglicky jazyk — pokrocily

Znalost software:

MS Project - pokrocily
MS OFFICE - pokrocily
SAP

Znalost’ programovacich jazykov:

nie je potrebna
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2 - 5 rokov v odbore, elektrotechnika (chémia /
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Iné odborné znalosti -

Vodic¢sky preukaz: vodicsky preukaz skupiny B

Osobnostné charakteristiky:
» znalost problematiky automatizacie technologickych procesov

» orientacny prehlad v technickych normach a zdkonoch (hlavne Obchodny zakonnik)

» manazérske zru¢nosti (Casovy manazment, delegovanie, vedenie porad, riadenie
pracovnych timov, zvladanie stresu, obchodné vyjednavanie)

» prax v riadeni pracovnikov

» zodpovednost, komunikativnost, prezentacné zrucnosti, flexibilita, spolahlivost’,
samostatnost, analytické myslenie, schopnost’ timovej prace

tlen skupiny WV INE +
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