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Pracovna pozicia: VEDUCI ODDELENIA VYROBY A MONTAZE
(clen manazmentu spolocnosti)

Napln prace
(hlavné a vedlajsie Cinnosti, pracovné Ulohy a zodpovednosti):

>
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Riadi a koordinuje cinnosti pracovnikov zvereného oddelenia vyroby a montaze
s dorazom na koordinaciu, delegovanie, vysokl mieru zodpovednosti a odborny rast
pracovnikov (15 a viac pracovnikov).

Spolupracuje na priprave strategickych planov oddelenia ako aj obchodného planu na
nasledujuce obdobie.

Pripravuje stratégiu rozvoja produktového portfélia vyroby a montaze.

Rozvija vztahy s klucovymi koncovymi zdkaznikmi v oblasti chémie, energetiky
a infrastruktdry za ucelom podpory obchodu.

Vyhladava obchodné pripady s potencidlom predaja kompletnej produktovej ponuky
spolocnosti so zameranim sa na ponuku oddelenia vyroby a montaze.

Spolupracuje na priprave zoznamu potencialnych projektov tzv. Sales Forecast.
Zdiela informacie ohladne projektov a obchodnych prilezitosti.

Monitoruje situaciu na trhu, sleduje konkurenciu a zdiela informacie s kolegami alebo
s prislusnymi oddeleniami.

Potencialne realizuje ziskané montazne a rozvadzacoveé zakazky.
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DOPLNUJUCE INFORMACIE O OBSADZOVANEJ POZiClII

Miesto vykonu prace, prip. podiel cestovania
(v %): Slovensko / zahranicie

ProCS, s.r.o., Kralovska ulica 8/824, Sala

Pracovna doba:

pruzny pracovny cas

Plat nastupny / po skusobnej dobe (brutto):

od 3 500 EUR (dvojzlozkova zékladna mzda -
tarifnd mzda 90 % + prémie 10 %)

Pozn.: finalna Uroven zakladnej mzdy zavisi od
individualnych schopnosti a skdsenosti
vybraného kandidata

Variabilna / bonusova zlozka:

ro¢na odmena v pripade splnenia
planovanych vysledkov spolocnosti

Benefity:

motorové vozidlo
firemné benefity
zdravotna starostlivost’
socialne benefity
rodinné benefity
volnocasové benefity

iné benefity
Predpokladany datum nastupu: ASAP / dohodou
Skusobnéa doba v mesiacoch: 6 mesiacov

Druh + Doba trvania pracovného pomeru:

hlavny pracovny pomer + doba urcita 1 rok s
moznostou predlZenia na dobu neurcitu

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Minimalne dosiahnuté vzdelanie:

stredoskolské / vysokoskolské - technické
zameranie

Pozadovana prax (pocet rokov, oblast’
posobenia):

- 5rokov skusenosti s riadenim pracovnikov

- 10 rokov skusenosti v oblasti, ktora
produkuje sluzby s vysokou pridanou
hodnotou (oblast: vyroby rozvadzacov,
automatizacie, instalacnych prac,
strojnotechnologickych vyrobnych celkov)

Znalost’ cudzich jazykov a Uroven ich
znalosti:

anglicky jazyk, resp. nemecky jazyk — pokrocily

Znalost software:

MS Project - uzivatel
MS OFFICE - uzivatel
znalost’ SAP vyhodou
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Iné Specifické znalosti (absolvované kurzy,

- elektrotechnik — min. vyhlaska § 22 A, B
508/2009 Z. z.

certifikaty): - certifikovany projektovy manazér - vyhoda
Vodic¢sky preukaz: vodicsky preukaz skupiny B
Osobnostné predpoklady a zrucnosti:
» znalost’ zakaznickej platformy v zakaznickom segmente chémia, energetika, papier
a celuloza
» manazérske zrucnosti (Casovy manazment, delegovanie, vedenie porad, riadenie
pracovnych timov, hodnotenie pracovnikov, zvladanie stresu)
> strategické myslenie
» komunikacné zru¢nosti
» prezentacné zrucnosti
» zodpovednost, komunikativnost, prezentacné zrucnosti, flexibilita, spolahlivost,,

samostatnost, analytické myslenie, schopnost’ timovej prace
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